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Domek-Med Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krosnie
Ul. Batorego 2D

38-400 Krosno

/Odwotujgcy/

Gabinet Fizjoterapii tukasz Gwizdak
Ul. Joachima Lelewela 10/7
38-400 Krosno

,fiSlo” Fizjoterapia Sabina Mastej
ul. Prusa 25

38-200 Jasto

ADE: AE:PL-92556-25238-WCESF-22

Lorenc Mateusz Ustugi Rehabilitacyjne
,FIZJOHELP”

Ul. Rybitwy 54T/1

30-722 Krakéw

Violetta Bagk NZOZ REVITA Leczenie
choréb narzadu ruchu

Ul. Parkowa 5

38-450 Dukla

NzZOz Medica-1 Beata Jurczak-
Malinowska

Ul. Obozowa 57

01-161 Warszawa

Bonifraterskie

Centrum Medyczne Sp. z 0.0.

Ul. Traugutta 57/59

50-417 Wroctaw

ADE: AE:PL-82768-22105-GVVJS-19

Podkarpacki Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
ul. Zamkowa 8, 35-032 Rzeszéw
sekretariat tel. 17 86 04 102, fax: 17 86 04 228

Telefoniczna Informacja Pacjenta
24 h na dobe 7 dni w tygodniu
e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590



Ryszard Buczek Zaktad Rehabilitacji
Leczniczej PROFI MED, CUSTOM HOUSE
Ul. Krakowska 12

38-400 Krosno

MEDIKOR Sp. z 0.0.
Ul. Rejtana 38B
38-460 Jedlicze

DECYZJA Nr 68/09/2025/0D

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146 ze zm., zwanej dalej , ustawg
o Swiadczeniach”) oraz art. 104 i art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572., zwanej dalej ,kpa”) po rozpatrzeniu odwotania
Swiadczeniodawcy — Domek-Med Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krosnie,
Krosno, ul. Batorego 2D, dotyczacego rozstrzygniecia postepowania w sprawie zawarcia umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w okresie od 01.07.2025 r. do 30.06.2030 r., prowadzonego: w
trybie konkursu ofert nr 09-25-000188/REH/05/1/01
w rodzaju: 05 - REHABILITACJA LECZNICZA
w zakresie: FIZIOTERAPIA DOMOWA;

FIZJOTERAPIA DOMOWA DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

na obszarze: 1807 - krosnienski

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia oddala odwotanie w catosci

UZASADNIENIE
W dniu 7 lutego 2025 r. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia (zwany dalej , Prezes NFZ”)
na tablicy ogtoszen w siedzibie Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia w Rzeszowie oraz na stronie internetowej, zamiescit ogtoszenie w celu przeprowadzenia
postepowania, zgodnie z art. 139 ust. 1 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach, w sprawie zawarcia umowy

o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju: REHABILITACJA LECZNICZA w zakresie:



FIZIOTERAPIA. DOMOWA; FIZJOTERAPIA. DOMOWA DLA 0SOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI, na obszarze: 1807 — POWIAT KROSNIENSKI

W ogtoszeniu okreslono obowigzujgce regulacje dotyczgce wymogow, jakie muszg by¢ spetnione
przez podmioty sktadajgce oferty, jak rowniez przepisy dotyczace kryteriéw oceny ofert w postepowaniu
W sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej. Wskazano, ze maksymalna liczba
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, ktdra zostanie zawarta, po przeprowadzeniu
przedmiotowego postepowania wynosi 8. Oferenci przystepujacy do konkursu, oprécz wymagan
wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa winni byli spetnia¢ wymagania okreslone
przez Prezesa NFZ przede wszystkim w:
1. Zarzadzeniu Nr 195/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia warunkdw zawierania i realizacji uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzajach: rehabilitacja lecznicza oraz programy zdrowotne w zakresie
Swiadczen — leczenie dzieci i dorostych ze Spigczka (ze zm.)
2. Zarzadzeniu Nr 18/2017/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie warunkow
postepowania dotyczgcego zawierania umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (ze zm.).
Powyzisze zarzadzenia dostepne sg dla Oferentédw i oséb zainteresowanych na stronie
internetowej www.nfz.gov.pl w zaktadce ,Zarzadzenia Prezesa NFZ”. Ogtoszenie o postepowaniu
zawierato obligatoryjne elementy okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2020 r. w sprawie sposobu ogtaszania o postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, sktadania ofert, powotywania i odwotywania komisji konkursowej, jej
zadan oraz trybu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1858 ze zm. — zwanym dalej ,rozporzadzeniem”).
Opublikowane zostaty takze materialy i zarzadzenia, na podstawie ktérych przeprowadzono
przedmiotowe postepowanie. Ogétem na postepowanie wptyneto 13 ofert. Wszystkie oferty ztozono
w terminie. Otwarcie ofert nastgpito w dniu 4 marca 2025 .

Oferta Odwotujacego wptyneta do POW NFZ w Rzeszowie w dniu 27 lutego 2025 r.,
z zachowaniem terminu okre$lonego w ogtoszeniu. W dniu 10 marca 2025 r. Komisja Konkursowa
sporzadzita dokument ,Sprawdzenie spetnienia warunkéw formalnych oferty — czes¢ A”, zgodnie
z ktérym oferta Odwotujgcego nie podlegata odrzuceniu w catosci lub pozostawieniu bez rozpoznania
z powodu niespetnienia warunkéw formalnych, analizowanych w czesci A postepowania, a takze nie
podlegata odrzuceniu w czesci. Kolejnym etapem postepowania konkursowego byta analiza i ocena
spetnienia warunkdéw formalnych oferty w czesci B postepowania.

W zwigzku z wystgpieniem brakéw formalnych oferty w czesci B postepowania, Oferent zostat
wezwany do uzupetnienia oferty do dnia 13 marca 2025 r. Oferenta wezwano do ztozenia nastepujgcych

dokumentéw:



1. Inne dokumenty lub oswiadczenia, jezeli obowigzek ich dofaczenia do oferty okreslony
zostat w szczegétowych materiatach informacyjnych (Brak os$wiadczenia o tresci:
o$wiadczam, ze w toku realizacji umowy, w przypadku zaistnienia potrzeby, zapewnie
wymagany przepisami prawa transport sanitarny, badania obrazowe i laboratoryjne, na
podstawie zawartych umow),

2. Oswiadczenie dotyczace opinii, o ktérej mowa w art. 95d ust. 1 ustawy o Swiadczeniach
(brak oswiadczenia),

3. Kazda strone oferty podpisang przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
(z zaproszeniem do stawiennictwo w POWNFZ w Rzeszowie celem uzupetnienia podpiséw)

4. Kopie polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie przez oferenta umowy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oferenta za szkody wyrzadzone w zwigzku z
udzieleniem swiadczen w zakresie przedmiotu postepowania na okres obowigzywania
umowy; oferent moze ztozyé takze umowe przedwstepng lub inny dokument, w tym takze
oswiadczenie stwierdzajgce, ze umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zostanie
zawarta na okres obowigzywania umowy; (Brak o$wiadczenia o kontynuacji polisy OC przez
caty okres obowigzywania umowy)

Braki formalne oferty zostaty uzupetnione przez Odwotujgcego sie w dniu 11 marca 2025 r.

W dniu 28 marca 2025 r. Komisja Konkursowa sporzadzita dokument ,Potwierdzenie
wprowadzenia zmiany w odpowiedziach ankietowych” w zakresie odpowiedzi na pytanie ankietowe
1.1.1.1 REH_3 Oferent realizuje na podstawie umowy proces leczenia swiadczeniobiorcéw w ramach
rehabilitacji stacjonarnej na obszarze objetym przedmiotem postepowania lub na terenie powiatéw
bezposrednio sasiadujgcych z tym obszarem. Odpowiedz Odwotujgcego przed zmiang ,tak” na
odpowiedz po zmianie ,nie” wraz z ze zmiang punktacji — punkty przed zmiang ,,3,00” po zmianie,,0,00”.
A takie w zakresie odpowiedzi na pytanie ankietowe 1.4.1.1 REH_W odnosnie ciggtosci realizacji
Swiadczen. Odpowiedz Odwotujgcego przed zmiang ,W dniu ztozenia oferty oferent realizuje
nieprzerwanie od 10 lat, na podstawie umowy proces leczenia $wiadczeniobiorcéw w ramach danego
zakresu $wiadczen i w ramach obszaru, ktérego dotyczy postepowanie” na odpowiedz ,, W dniu ztozenia
oferty oferent realizuje nieprzerwanie od 5 Ilat, na podstawie umowy proces leczenia
Swiadczeniobiorcow w ramach danego zakresu sSwiadczen i w ramach obszaru, ktdorego dotyczy
postepowanie wraz z ze zmiang punktacji — punkty przed zmiang ,8,00” po zmianie ,5,00”. O czym
Oferent zostat zawiadomiony pismem z dnia 28 marca 2025 r.

Po przeprowadzeniu ponownej analizy w dniu 3 kwietnia 2025 r. Komisja Konkursowa
sporzadzita ,Potwierdzenie wprowadzenia zmiany w odpowiedziach ankietowych” w zakresie

odpowiedzi na pytanie ankietowe 1.4.1.1 REH_W odnosnie ciggtosci realizacji swiadczen. Odpowiedz
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przed zmiang ,,W dniu ztozenia oferty oferent realizuje nieprzerwanie od 5 lat, na podstawie umowy
proces leczenia $wiadczeniobiorcéw w ramach danego zakresu swiadczen i w ramach obszaru, ktérego
dotyczy postepowanie” na odpowiedz ,W dniu ztozenia oferty oferent realizuje nieprzerwanie od 10 lat,
na podstawie umowy proces leczenia Swiadczeniobiorcow w ramach danego zakresu swiadczen i w
ramach obszaru, ktdrego dotyczy postepowanie wraz z ze zmiang punktacji — punkty przed zmiang
,»,5,00” po zmianie ,,8,00”. O powyzszym Oferent zostat zawiadomiony pismem z dnia 3 kwietnia 2025 r.

Pismem z dnia 28 marca 2025 r. Komisja Konkursowa wezwata Oferenta do ztozenia
dodatkowych wyjasnien i dokumentéw w terminie do 2 kwietnia 2025 r. odnosnie:

- prowadzenia historii choroby w postaci elektronicznej,

- wspotpracy z Agencjg — Swiadczeniodawca przekazywat w terminie dane , o ktérych mowa w
art. 31lc ust. 2 ustawy o swiadczeniach,

- podania numeru telefonu z automatyczng sekretarkg i faxem zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych oraz
Zarzadzeniu Prezesa NFZ w sprawie okreslania warunkéw zawierania i realizacji uméw bedacych
przedmiotem niniejszego postepowania.

Oferent ztozyt odpowiedZ na wezwanie w dniu 31 marca 2025 r. zachowujgc wyznaczony termin.

Majgc na uwadze nalezyte wykonanie umowy przez personel zgtoszony w ofertach w rodzaju
rehabilitacja lecznicza, w dniu 3 kwietnia 2025 r. Komisja konkursowa na podstawie § 9 ust. 3
rozporzadzenia oraz zgodnie z pismem Prezesa NFZ z dnia 29 listopada 2024 r. znak: NFZ-DSOZ-
SRL.4160.37.2024 2024.403950.MASO, podjeta uchwate okreslajgcg zasady weryfikacji ofert
w postepowaniach konkursowych:

1) Weryfikacja czasu pracy personelu odbywa sie na podstawie zawartych uméw we wszystkich

rodzajach swiadczen oraz ztozonych ofert wg stanu na dzien 1 lipca 2025 r.;

2) Czas pracy kazdej osoby zgtoszonej w ofercie moze maksymalnie wynies¢ 76 godzin

tygodniowo;

3) Godziny pracy komarki organizacyjnej mogg wystepowac w przedziale godzin od 6.00 rano do

21.00 kazdego dnia, wtacznie z niedzielg,
Wszyscy oferenci biorgcy udziat w konkursach ofert w rodzaju rehabilitacja lecznicza, zostali skutecznie
poinformowani przez Komisje konkursowg o podjetej uchwale. Podkresli¢ nalezy, ze uchwata Komisji
konkursowej dotyczyta w takim samym stopniu wszystkich ofert biorgcych udziat w omawianym
konkursie i byta jednolita dla wszystkich oferentéw. Oferty biorgce udziat w konkursie podlegaty ocenie
wg tych samych kryteridow, w tym kryteriéw zawartych w uchwale Komisji konkursowej, a spetnienie ich

gwarantowato zakwalifikowanie oferty do kolejnego etapu postepowania konkursowego.



W dniach 11 kwietnia 2025 r. i 30 kwietnia 2025 r. Komisja Konkursowa wezwata Odwotujacego
do wyjasnienia elementdw spornych harmonogramdw czasu pracy personelu.

Odwotujacy przedtozyt stosowne oswiadczenia personelu wykazanego w ofercie odpowiednio
w dniu 17 kwietnia 2025 r. i 5 maja 2025 r. zachowujgc wyznaczone terminy.

W dniu 20 maja 2025 r. Komisja Konkursowa stwierdzita, po analizie harmonograméw pracy
personelu wskazanego w ofercie, a w szczegdlnosci P. Marty Woszczyna, P. Marii Kraus, P. Krystyny
Krygowskiej, p. Agaty tajdanowicz, p. Edyty Fraczek, p. Edyty Fraczek, p. Marzeny Lenik, p. Anny
Piotrowicz, p. Alicji Niepokdj, p. Agnieszki Roszyckiej, p. Eweliny Boratyn, p. Magdaleny Wais-Wegrzyn,
p. Eweliny Jawin-Gierlach, p. Piotra Tatarek, p. Piotra Daszykowskiego, p. Gabrieli Krdlickiej, ktore
jednoczesnie zostaty wskazane w innych ofertach w postepowaniu konkursowym rehabilitacja lecznicza
o nr 09-25-000164/REH/05/1/01, 09-25-000157/REH/05/1/01 brak faktycznej dostepnosci tych osdb,
majac na uwadze realny czas dojazdu pomiedzy réznymi komdrkami organizacyjnymi zlokalizowanymi
pod réznymi adresami.

| tak:

e Harmonogram pracy p. Marty Woszczyna wskazuje, ze od poniedziatku do soboty osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komdrkach organizacyjnych o godz. 12:00
(Krosno - Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Marii Krauz wskazuje, ze od poniedziatku do pigtku osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w roznych komodrkach organizacyjnych o godz. 11:45
(Krosno - Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Krystyny Krygowskiej wskazuje, ze w poniedziatek, wtorek i czwartek
osoba ta jednoczes$nie konczy i zaczyna prace w réznych komadrkach organizacyjnych o godz.
17:00 (Krosno - Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Agaty tajdanowicz wskazuje, ze od poniedziatku do soboty osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komérkach organizacyjnych o godz. 15:00
(Krosno - Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Edyty Fraczek wskazuje, ze w poniedziatek osoba ta jednoczesnie konczy
i zaczyna prace w rdéznych komaérkach organizacyjnych o godz. 17:00 (Krosno - Jedlicze) oraz od
wtorku do pigtku koniczy i zaczyna prace w réznych komdrkach organizacyjnych o godz. 18:00
(Krosno — Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Marzeny Lenik wskazuje, ze w sobote osoba ta jednoczesnie konczy i
zaczyna prace w réznych komadrkach organizacyjnych o godz. 15:00 (Krosno - Jedlicze).

e Harmonogram pracy p. Anny Piotrkowicz wskazuje, ze w poniedziatek osoba ta jednoczesnie

konczy i zaczyna prace w réznych komadrkach organizacyjnych o godz. 16:00 (Krosno - Jedlicze).
6



Harmonogram pracy p. Alicji Niepokdj wskazuje, ze w poniedziatek osoba ta jednoczesnie koriczy
i zaczyna prace w réznych komdrkach organizacyjnych o godz. 10:00 (Krosno - Jedlicze).
Harmonogram pracy p. Agnieszki Roszyckiej wskazuje, ze od poniedziatku do pigtku osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w roinych komdrkach organizacyjnych o godz. 16:00
(Krosno - Jedlicze) oraz w sobote o godz. 15:00.

Harmonogram pracy p. Eweliny Boratyn wskazuje, ze w poniedziatek, srode i pigtek osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w roznych komadrkach organizacyjnych o godz. 14:00
(Krosno - Jedlicze), we wtorek i czwartek o godz. 9:00 oraz w sobote o godz. 13:00.
Harmonogram pracy p. Magdaleny Wais-Wegrzyn wskazuje, ze w poniedziatek, srode i pigtek
osoba ta jednoczesnie koriczy i zaczyna prace w réznych komérkach organizacyjnych o godz.
18:00 (Targowiska - Jedlicze) oraz we wtorek o godz. 10:00 (Krosno, Jedlicze).

Harmonogram pracy p. Eweliny Jawin-Gierlach wskazuje, ze w poniedziatek, sobote i niedziele
osoba ta jednoczes$nie konczy i zaczyna prace w réznych komdrkach organizacyjnych o godz.
13:00 (Krosno - Jedlicze).

Harmonogram pracy p. Piotra Tatarek wskazuje, ze od poniedziatku do pigtku osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komdrkach organizacyjnych o godz. 16:00
(Krosno - Jedlicze).

Harmonogram pracy p. Piotra Daszykowskiego wskazuje, ze w poniedziatek, sSrode i pigtek osoba
ta jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komodrkach organizacyjnych o godz. 14:00
(Krosno - Jedlicze) oraz we wtorek, czwartek i sobote o godz. 13:00.

Harmonogram pracy p. Gabrieli Krélickiej wskazuje, ze w poniedziatek, srode i pigtek osoba ta
jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komérkach organizacyjnych o godz. 17:00
(Krosno - Jedlicze), we wtorek i czwartek o godz. 12:00 oraz w sobote o godz. 13:00.

Z powyzszych wzgledow Komisja Konkursowa stwierdzita, ze nie ma realnej mozliwosci

udzielenia przez w/w osoby wg podanych harmonogramoéw i postanowita nie uwzgledni¢ konfliktujgce

sie osoby w ofercie.

W dniu 20 maja 2025 r. Komisja Konkursowa sporzgdzita dokument ,Potwierdzenie

wprowadzenia zmiany w odpowiedziach ankietowych” w zakresie odpowiedzi na pytania ankietowe:

1.2.1.2 REH_3 Specjalista w dziedzinie fizjoterapii z odpowiedzi przed zmiang ,,réwnowaznik co
najmniej % etatu” z odpowiedzi przed zmiang ,tak” na odpowiedZ po zmianie ,nie” wraz ze
zmiang punktacji - punkty przed zmiang ,,24,00”po zmianie ,,0,00”;

1.3.2.1 REH_3 Czas pracy zespotu rehabilitacji domowej — co najmniej 5 dni w tygodniu, co

najmniej 10 godzin dziennie bez przerwy, w tym co najmniej 2 razy w tygodniu w godzinach



popotudniowych miedzy godzing 14.00 a 21.00 z odpowiedzi przed zmiang ,tak” na odpowiedz

po zmianie ,nie” wraz ze zmiang punktacji - punkty przed zmiang ,3,00”po zmianie ,0,00”.
Odwotujacy zostat poinformowany o nie uwzglednieniu konfliktujgcych sie oséb i o0 zmianie odpowiedzi
ankietowych w dniu 20 maja 2025 r.

W dniu 21 maja 2025 r. do Komisji Konkursowej wptynat protest (zatytutowany przez Oferenta
,ODPOWIEDZ NA ZAWIADOMIENIE OFERENTA”) ztozony przez DOMEK - MED Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig w zakresie fizjoterapia domowa w odniesieniu do oferty nr 09-25-
000188/REH/05/1/01/8/0405 — z miejscem udzielania $wiadczen ul. Armii Krajowej 53, 38-460 Jedlicze.
W protescie Oferent poinformowat, ze nie zgadza sie z analizg harmonogramdw pracownikéw dokonang
przez Komisje Konkursowg. Oferent stwierdzit, ze jest realno$¢ udzielania s$wiadczerr wedtug
przedtozonych harmonogramoéw i odbedzie sie to bez uszczerbku dla jakosci i ciggtosci Swiadczen.
Ponadto podnidst, ze dojazd do pacjenta jest juz czasem pracy fizjoterapeuty. Oferent wnidst o ponowne
przeanalizowanie stanowiska Komisji Konkursowej z uwzglednieniem charakteru swiadczen, organizacji
pracy zespotu i doswiadczenia Domek-Med w pracy terenowej. W przypadku nieuwzglednienia
wyjasnien Odwotujgcy zwrécit sie z prosbg o umozliwienie ponownego dostosowania harmonogramu.

W dniu 21 maja 2025 r. Komisja Konkursowa w skutek nieuwzglednienia w ofercie technika
masazysty podjeta decyzje o zmianie odpowiedzi ankietowej: 1.2.1.3-REH_3 Technik masazysta —
rownowaznik co najmniej 1 etatu — z odpowiedzi ankietowej przed zmiang ,tak” na odpowiedz po
zmianie ,nie”. Powyzsza zmiana odpowiedzi ankietowej spowodowata zmiane punktacji w tym zakresie
z ,5,00” na ,0,00”. Odwotujacy zostat zawiadomiony o zmianie odpowiedzi ankietowej odnosnie
technika masazysty w dniu 21 maja 2025 r.

W dniu 22 maja 2025 r. do Komisji Konkursowej, wptynat protest (zatytutowany przez Oferenta
,ODPOWIEDZ NA ZAWIADOMIENIE OFERENTA) ztozony przez DOMEK - MED Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig w postepowaniu nr 09-25-000188/REH/05/1/01 w zakresie fizjoterapia domowa w
odniesieniu do oferty nr 09-25-000188/REH/05/1/01/8/0405 — z miejscem udzielania $wiadczen 38-460
Jedlicze, ul. Armii Krajowej 53.

W kolejnym protescie Oferent poinformowat, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem Komisji
Konkursowej dotyczacym nieuwzglednienia w ofercie technika masazysty. W dalszej czesci protestu
Oferent podnidst te same argumenty co w protescie z dnia 20 maja 2025 r. Oferent stwierdzit, ze jest
realnos¢ udzielania $wiadczen wedtug przedtozonych harmonogramoéw i odbedzie sie bez uszczerbku dla
jakosci i ciggtosci Swiadczen. Ponadto podnidst, ze dojazd do pacjenta jest juz czasem pracy
fizjoterapeuty. Oferent wnidést o ponowne przeanalizowanie stanowiska Komisji Konkursowej

z uwzglednieniem charakteru Swiadczen, organizacji pracy zespotu i doswiadczenia Domek-Med w pracy



terenowej. W przypadku nieuwzglednienia wyjasniedn Odwotujgcy zwrdcit sie z prosbg o umozliwienie
ponownego dostosowania harmonogramu.

Obydwa protesty wptynety w terminie.

Wskazane przez Odwotujgcego w protestach argumenty nie znalazty uznania Komisji
Konkursowej. W dniu 23 maja 2025 r. Komisja Konkursowa oddalita protesty (protest z dnia 21 maja
2025 r. i protest z dnia 22 maja 2025 r.) ztozone przez DOMEK-MED Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krosnie, 38-400 Krosno, ul. Batorego 2D.

W uzasadnieniu decyzji Komisja Konkursowa wskazata, ze z powodu braku czasu dojazdu w
ramach oferty podtrzymuje swoje stanowisko dotyczace nieuwzglednienia konfliktujgcego sie
personelu. W ztozonych ofertach stwierdzono brak uwzglednienia czasu dojazdu pomiedzy Krosnem a
Jedliczem. Brak jest realnej mozliwosci udzielania Swiadczen przez personel wg przedtozonych
harmonograméw w réznych postepowaniach konkursowych. Zdaniem Komisji Konkursowej czas
dojazdu personelu pomiedzy komérkami powinien by¢ uwzgledniony na etapie przygotowania oferty.
Komisja Konkursowa podniosta, ze oferent jest zwigzany ofertg do czasu rozstrzygniecia postepowania
€o oznacza, ze oferta nie moze by¢ zmieniana w trakcie prowadzenia weryfikacji.

W dniu 23 maja 2025 r. Komisja Konkursowa sporzadzita dokument ,Sprawdzenie spetnienia
warunkéw formalnych oferty — czes¢ C”, zgodnie z ktérym stwierdzono spetnienie warunkéw formalnych
przez oferte i oferta Odwotujgcego nie podlegata odrzuceniu.

W dniu 26 maja 2025 r. Komisja Konkursowa sporzadzita ,Protokét z posiedzenia komisji w czesci
jawnej” zgodnie z ktérym: do dalszego postepowania zostato przyjetych 11 ofert w tym oferta
Odwotujacego, 13 oferentéow zostato wezwanych do usuniecia brakow formalnych w tym oferta
Odwotujgcego, 2 oferty zostaty odrzucone w catosci, u 9 oferentéw przeprowadzono weryfikacje
oraz ztozono 10 protestéw w tym 2 protesty Odwotujgcego. Protesty nie zostaty uwzglednione.

Odwotujacy zostat zaproszony do negocjacji w sprawie ustalenia liczby $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz ceny $Swiadczen opieki zdrowotnej na dzien 5 czerwca 2025 r. Strony doszty do
porozumienia co do przedmiotu negocjacji, a ich zbiezne stanowiska zostaty zawarte w protokole
koncowym. W protokole koricowym z negocjacji zostata zawarta takze informacja, ze zbieznos¢
stanowisk nie oznacza dokonania wyboru oferenta i przyrzeczenia zawarcia umowy. Protokdt zostat
podpisany przez cztonkdéw komisji i osobe reprezentujgcg oferenta.

Po zakonczeniu negocjacji w dalszej czesci postepowania w dniu 5 czerwca 2025 r. Komisja
Konkursowa, sporzadzita ranking konncowy. Komisja konkursowa dokonata oceny ztozonych ofert wedtug
jednolitych kryteriow, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych kryteriow wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1372, ze zm.), zwanym dale] ,rozporzgdzeniem
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w sprawie kryteriow wyboru ofert”. Na podstawie powyzszego rozporzadzenia oferta zostata oceniona
wg nastepujgcych kryteriow:
1 jakosci udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej,
2 kompleksowosci udzielanych swiadczen,
3 dostepnosci udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej,
4, ciggtosci udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej,
5 ceny swiadczen opieki zdrowotnej,
6 kryterium: inne
Ostateczna ocena oferty byta generowana przez system informatyczny usprawniajacy prace
Komisji Konkursowej, co dodatkowo gwarantowato zachowanie obiektywizmu w stosunku do oferenta
bioracego udziat w postepowaniu.
Ponizsza tabela przedstawia uzyskang przez wybranego oferenta punktacje w poszczegdlnych

kategoriach rankingujgcych:

RAZEM | tACZN
PK DECYZ
OFERE NAZWA OFERENTA D KOMPLEKS DOSTEP | ZA WYBR
RANKI NTA NFZ CEN | CIAGL OWOSE JAK NOSE IN RIA ACIA ANIU
NGU E | 0s¢ 0s¢ NE | NIECEN | OFERT | o
OWE Y
09R/03 GABINET FIZJOTERAPII tukasz 207 | 9.8 60.0 0.0
! 1304 Gwizdak 09R/031304 665 | 61 0.000 3.000 00 3.000 00 66.000 | 75.861 | Tak
09R/03 "fiSJo" FIZJOTERAPIA Sabina 207 | 9.8 60.0 0.0
2 1557 Mastej 09R/031557 752 | 61 0.000 0.000 00 4.000 00 64.000 | 73.861 Tak
BONIFRATERSKIE CENTRUM
MEDYCZNE SPOtKA Z
3 OlesRégB OGRANICZONA ;% 28 0.000 0.000 6360 4.000 28 68.000 | 73.000 | Tak
ODPOWIEDZIALNO$CIA
09R/031523
09R/03 Zaktad Rehabilitacji Leczniczej 207 | 9.8 55.0 0.0
4 1416 PROFI MED 09R/031416 468 | 61 0.000 3.000 00 3.000 00 61.000 | 70.861 Tak
09R/03 | MEDIKOR spdtka z ograniczong 207 | 9.8 48.0 0.0
> 0054 | odpowiedzialnoscig 09R/030054 | 929 | 61 0.000 3.000 00 3.000 00 54.000 | 63.861 | Tak
LORENC MATEUSZ UStUGI REHA
6 0513_5;23 BILITACYJNE FIZJOHELP iz; (:)180 5.000 0.000 3&')0 4.000 ](')8 46.000 | 56.000 Tak
09R/031326
Niepubliczny Zaktad Opieki
7 0(9)2483 Zdrowotnej "REVITA" Violetta ;:: 508 5.000 6.000 3365 3.000 ]6(()) 50.500 | 55.500 Tak
Bak 09R/030580
Niepubliczny Zaktad Opieki
09R/03 Zdrowotnej MEDICA -1 Beata 207 | 9.8 36.0 0.0
8 0803 Matgorzata Jurczak-Malinowska | 999 | 61 0.000 3.000 00 3.000 00 42.000 | 51.861 | Tak
09R/030803
Samodzielny Publiczny Gminny
9 0(9)2;82 Zaktad Opieki Zdrowotnej ;:g 380 0.000 3.000 33(')0 3.000 (())(()J 37.000 | 47.000 Nie
09R/020020
DOMEK - MED Spétka z
10 Og:ég?» ograniczong odpowiedzialnoscig ;gg f)(()) 8.000 0.000 3;60 0.000 ]63 40.000 | 45.000 Nie
09R/030864
09R/03 | CENTRUM ZDROWIA EUROMED | 207 | 5.0 36.0 0.0 .
11 0673 $p. 2 0.0. 09R/030673 767 | 00 0.000 3.000 00 0.000 00 39.000 | 44.000 Nie
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W dniu 5 czerwca 2025 r. Komisja Konkursowa sporzadzita Protokét z posiedzenia Komisji w czesci
niejawnej. Z powyzszego dokumentu wynika, ze po czesci niejawnej postepowania wybrano 8 ofert do
zawarcia umowy. Komisja nie wybrata oferty Odwotujgcego. W czesci niejawnej ztozono 2 protesty,
ktore nie zostaty uwzglednione.

W dniu 6 czerwca 2025 r. przedmiotowe postepowanie zostato rozstrzygniete, a ogtoszenie o
rozstrzygnieciu ukazato sie na stronie internetowej POW NFZ oraz zostato wywieszone na tablicy
ogtoszen w siedzibie Oddziatu.

Komisja Konkursowa na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy o Swiadczeniach dokonata wyboru ofert
celem zawarcia umowy w kolejnosci zgodnej z uzyskang pozycjg w rankingu koncowym.

Do zawarcia umowy zostali wybrani:

ADRES MIEJSCA UDZIELANIA

NAZWA OFERENTA SWIADCZENIA

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "REVITA"

Violetta Bgk 09R/030580

Dukla, ul. Parkowa5

BONIFRATERSKIE CENTRUM MEDYCZNE SPOKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 09R/031523

Wroctaw, ul. Gen. Romualda
Traugutta 57/59

Zaktad Rehabilitacji Leczniczej PROFI MED 09R/031416

Korczyna, ul. Parkowa 6

MEDIKOR spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

4 09R/030054 Jedlicze, ul. Rejtana 38b
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MEDICA -1
> Beata Matgorzata Jurczak-Malinowska 09R/030803 Warszawa, ul. Obozowa 57
6 GABINET FIZJOTERAPI Lukasz Gwizdak 09R/031304 | <roscienko Wyzg‘: ul- Kasztanowa
7 ,fiSJo" FIZJOTERAPIA Sabina Mastej 09R/031557 Jasto, ul. Stanistawa Staszica 16
LORENC MATEUSZ UStUGI REHABILITACYJNE FIZJOHELP -
8 Jasliska 29

09R/031326

Oferta Odwotujgcego nie zostata wybrana do zawarcia umowy. Odwotujgcy uzyskat 45,000 pkt, w
tym: za kryteria ,niecenowe”: 40,000 pkt (za jakos$¢: 31,000 pkt, za ciggtosé: 8,000 pkt, za
kompleksowos¢ 0,000 pkt, za dostepnosé 0,000 pkt, za inne: 1,000 pkt) i za cene 5,000 pkt. Oferta
Odwotujgcego uzyskata 10 (przedostatnig) pozycje w rankingu.

Szczegétowe pordownanie ofert dokonane przez Komisje Konkursowg w przedmiotowym
postepowaniu przedstawia zatgcznik do niniejszej decyzji.

Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach swiadczeniodawcom, ktorych interes prawny
doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Fundusz zasad przeprowadzania postepowania w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przystugujg srodki odwotawcze i skarga na
154. Stosownie do art. 154 ustawy o Swiadczeniach,

zasadach okreslonych w art. 153 i

Swiadczeniodawca biorgcy udziat w postepowaniu moze wnie$¢ do Prezesa NFZ, w terminie 7 dni od
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dnia ogfoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotfanie dotyczgce rozstrzygniecia postepowania.

Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu. Po rozpatrzeniu odwotania Prezes NFZ

wydaje decyzje administracyjng uwzgledniajgca lub oddalajgcg odwotanie. Decyzja Prezesa Funduszu

jest ostateczna. Swiadczeniodawcy przystuguje od niej skarga do sagdu administracyjnego.

Odwotujacy w zwigzku z nieprzyjeciem jego oferty ztozyt w dniu 13 czerwca 2025 r. odwotanie do

Prezesa NFZ. Odwotanie zostato ztozone w terminie.

Odwotujacy sie wnidst o przeprowadzenie postepowania w trybie rokowan oraz dofgczenie do akt

postepowania administracyjnego, wywotanego wniesieniem przez odwotania akt postepowan

ofertowych innych oferentdw.

Odwotujacy zarzucit rozstrzygnieciu postepowania konkursowego nr 09-25-000188/REH/05/1/01

nastepujace:

1.

Naruszenia art. 134 u.S.0.z.f.5.p. poprzez przeprowadzenie postepowania z pominieciem zasad
rownego traktowania wszystkich swiadczeniodawcow oraz z pominieciem zasad uczciwej
konkurencji, co przejawiato sie w tym, ze lepiej byli traktowani oferenci tylko jednego konkursu,
pomimo ze oferowanie przez Odwotujgcego $wiadczenia byty atrakcyjniejsze. Odwotujgcy
zarzuca, ze nie zostat uwzgledniony charakter pracy personelu oferenta, a rzekomy konflikt
personelu w rzeczywistosci nie wystepuje, poniewaz cata praca personelu polega na dojezdzie
do miejsca zamieszkania pacjenta, wykonaniu fizjoterapii domowej i dojezdzie do nastepnego
pacjenta. Odwotujacy zarzucit, takze nieudzielenie wyjasnien i informacji dotyczacych
bezzasadnego przyjecia przez organ twierdzen, iz Odwotujagcy w harmonogramie pracy
personelu po wykonaniu swiadczen u pacjentéw w Miescie Krosno powinien doliczy¢ czas
dojazdu do siedziby w Jedliczu.

Naruszenie art. 148 u.$.0.z.f.5.p. polegajace na pominieciu oferowanej przez Odwotujgcego
kompleksowosci, dostepnosci i oferowanej ciggtosci w wykonywaniu sSwiadczen co
spowodowato odrzucenie oferty z powodu rzekomego konfliktu personelu spowodowanego
nieuwzglednieniem specyfiki organizacji pracy pracownikéw Odwotujgcego. Dodatkowo
Odwotujacy zarzucit brak uwzglednienia kryterium ciggtosci w sposéb premiujacy w odniesieniu
do Oferty Odwotujgcego.

Naruszenie art. 142 ust. 6 u.s.0.z.f.5.p. w zw. z art. 72 k.c. polegajace na prowadzeniu negocjacji
z Odwotujgcym z naruszeniem dobrych obyczajéw, w szczegdlnosci bez zamiaru zawarcia
umowy. Odwotujgcy podnidst, ze skoro Komisja Konkursowa odrzucita oferte Odwotujgcego to

W momencie zaproszenia do negocjacji nie zamierzata wybraé oferty Odwotujgcego.
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4. Naruszenie art. 153 ust. 1 i 3 u.$.0.z.f.5.p. poprzez brak podpisdw wszystkich cztonkdw Komisji
Konkursowej rozstrzygajacej protest Odwotujgcego na powiadomieniu Oferenta
o rozstrzygnieciu protestu z dnia 29 maja 2025 r.

W uzasadnieniu Odwotujgcy wskazat, ze organ podejmowat dziatania ukierunkowane na zmiane
sposobu organizacji Odwotujgcego jako pracodawcy. Odwotujgcy realizuje $wiadczenia bedace
przedmiotem postepowania na terenie Krosna i w powiecie krosniefnskim od 1 pazdziernika 2017 r.
Wykonywanie s$wiadczen opieki zdrowotnej przez Odwotujgcego jest organizowane z mysla
o maksymalizacji czasu spedzonego z pacjentem i minimalizacji czasu potrzebnego na przemieszczanie
sie pracownikdw. Ponadto pracownicy posiadajg niezbedny sprzet przy sobie i nie muszg udawac sie do
siedziby biura. Podnidst, ze postepowanie konkursowe zostato przeprowadzone z pominieciem zasady
rownego traktowania oraz z pominieciem zasady uczciwej konkurencji, bez uwzglednienia
indywidualnego charakteru pracy personelu, ktére zdaniem Odwotujgcego bezposrednio ujawnito sie w
odrzuceniu oferty z powodu konfliktu personelu. Ponadto Odwotujgcy zarzucit nieudzielanie wyjasnien
w zakresie analizy harmonogramu pracy personelu, pominiecie kryterium kompleksowosci, dostepnosci
i ciggtosci. Odwotujacy zarzucit takze brak podpiséw wszystkich cztonkédw Komisji rozpatrujacej protest.
Odwotujacy stwierdzit, Ze negocjacje prowadzone byty z naruszeniem dobrych obyczajéw w postaci
rozpoczecia i prowadzenia negocjacji z brakiem zamiaru zawarcia umowy. Odwotujacy podkresla, ze
realizuje dwie umowy jedng na terenie Krosna, a drugg na terenie powiatu krosnienskiego.

Pismem z dnia 18 czerwca 2025 r., znak: NFZ09-W0-0.4117.44.2025, Prezes NFZ na podstawie art.
10, art. 41, art. 61 § 4 kpa poinformowat Odwotujgcego i pozostate Strony o wszczeciu postepowania
odwotawczego od rozstrzygniecia postepowania prowadzonego w trybie konkursu ofert nr 09-25-
000188/REH/05/1/01, oraz o przystugujgcym prawie do czynnego udziatu w kazdym stadium
postepowania, o prawie do wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéw i materiatéw oraz zgtoszonych
zadan. Powyzsze zawiadomienia zostaty prawidtowo doreczone wszystkim Stronom postepowania.

Odwotujacy nie skorzystat z uprawnienia do wgladu w akta sprawy. W dniu 1 lipca br. z
uprawnienia skorzystata Pani Katarzyna Longawa reprezentujgca MEDIKOR Sp. z 0.0.

Strony postepowania nie wypowiedziaty sie co do zebranych dowoddw i materiatéw oraz nie
zgtosity zadan.

Rozpatrujac przedmiotowe odwotanie od rozstrzygniecia postepowania konkursowego Prezes NFZ
poddat szczegdlnej analizie zgromadzony materiat dowodowy sprawy, co w konsekwencji umozliwito
dokonanie petnej kontroli prawidtowosci przeprowadzenia zaskarzonego postepowania konkursowego.

Decyzje wydano w oparciu o materiat dowodowy zalegajgcy w aktach sprawy, to jest:

1. wszystkie oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu konkursowym,

13



2. dokumenty wytworzone przez Komisje konkursowg w przedmiotowym postepowaniu
konkursowym,

3. dokumenty, pisma, oswiadczenia sktadane przez oferentéw w odpowiedzi na wezwania do
uzupetnienia brakéw formalnych,

4. wyjasnienia sktadane przez oferentéw (w odpowiedzi na wezwania Komisji Konkursowej).

5. oferty Domek-Med. Sp. z o.0. z siedzibg w Krosnie ztozonej w postepowaniu nr 09-25-

000164/REH/05/1/01.

W toku postepowania wywotanego odwotaniem organ zapoznat sie z dokumentacja dotyczaca
postepowania o zawarcie umowy na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej nr 09-25-
000164/REH/05/1/01 w celu weryfikacji istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci, a w

szczegoblnosci czasu pracy personelu w zakresie mozliwosci spetnienia warunkéw udzielania Swiadczen.

Po przeanalizowaniu caftosci materiatu dowodowego oraz rozpoznaniu argumentacji
Odwotujacego, Prezes NFZ, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego
NFZ stwierdza, ze odwotanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy Swiadczeniodawcom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku
w wyniku naruszenia przez Fundusz zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy
o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, przystugujg Srodki odwotawcze i skarga na zasadach
okreslonych w art. 153 i 154. Stosownie do art. 154 ustawy o $wiadczeniach, $wiadczeniodawca biorgcy
udziat w postepowaniu moze wnies¢ do Prezesa NFZ, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania. Po rozpatrzeniu
odwotania Prezes NFZ wydaje decyzje administracyjng uwzgledniajagcg lub oddalajacg odwotanie.
Decyzja Prezesa Funduszu jest ostateczna. Swiadczeniodawcy przystuguje od niej skarga do sadu
administracyjnego.

Z powotanych wyzej przepiséw ustawy o swiadczeniach wynika, ze przedmiotem rozstrzygania
jest badanie naruszenia interesu prawnego Odwotujgcego wskutek naruszenia zasad postepowania
w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej. Organ w toku niniejszego
postepowania administracyjnego nie moze przeprowadzi¢ ponownie postepowania w sprawie
zawarcia umowy o udzielnie swiadczen opieki zdrowotnej, gdyz tego typu czynnosc nalezy tylko
i wytacznie do kompetencji Komisji konkursowe;j.

Do uszczerbku interesu prawnego uczestnika postepowania w procedurze zawierania uméw dojs¢

moze wowczas, gdy naruszenie zasad postepowania ma wptyw na ocene mozliwosci zawarcia umowy.
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Komisja konkursowa majac na uwadze koniecznos$¢ przestrzegania wymagan wynikajacych
z przepisOw prawa w toku prowadzonego postepowania wnikliwie zweryfikowata dokumentacje ztozong
przez oferentow. Z punktu widzenia poprawnosci toku postepowania konkursowego, w wyniku ktérego
wytonieni oferenci w najwyzszym stopniu zabezpieczajg niezbedne ustawowe wymagania co do
realizacji swiadczen opieki zdrowotnej, owa analiza stuzyta potwierdzeniu zgodnosci ztozonych
dokumentdéw ze stanem faktycznym.

W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze konkurs ofert na udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych skfada sie z dwéch etapodw, tj. z czesci jawnej i niejawnej.
W czesci jawnej Komisja Konkursowa dokonuje analizy ztozonych ofert pod katem spetnienia przez nie
wymogoéw formalnych okreslonych w przepisach prawa oraz zarzadzeniach Prezesa NFZ. W sytuacji
wystgpienia brakdéw formalnych, niescistosci lub rozbieznosci odpowiedzi zawartych w ofercie, Komisja
Konkursowa wzywa oferenta do uzupetnienia oferty lub ztozenia wyjasnienr, aby odwzorowaé stan
faktyczny. Podsumowanie prac Komisji w etapie jawnym stanowi ,Protokdt z posiedzenia Komisji
w czesci jawnej”. W przedmiotowym postepowaniu ww. protokdt zostat sporzadzony w dniu
26 maja 2025 r. Zgodnie z zawartg w nim informacjg Komisja Konkursowa przyjeta do dalszego
postepowania 11 ofert. W toku postepowania 13 oferentéw, w tym Odwotujgcy, zostato wezwanych do
usuniecia brakéw formalnych. Komisja Konkursowa odrzucita w catosci 2 oferty. Zadna z ofert nie
pozostata bez rozpoznania.

Postepowanie konkursowe zostato przeprowadzone zgodnie z art. 147 ustawy o Swiadczeniach,
gdyz kryteria oceny ofert, zasady punktowania i warunki wymagane od oferentéw, byly jawne, znane
uczestnikom postepowania przed ztozeniem ofert i nie podlegaty zmianie w toku trwania
przedmiotowego postepowania. Odwotujacy, w oswiadczeniu zatgczonym do oferty oswiadczyt, iz
zapoznat sie z warunkami postepowania oraz warunkami zawierania uméw i nie zgtasza do nich
zastrzezen oraz przyjmuje je do stosowania. Postepowanie konkursowe prowadzono w celu zawarcia
umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, zatem na kazdym jego etapie Komisja Konkursowa
podejmowata dziatania zmierzajgce do wyboru ofert i zawarcia uméw, w takiej liczbie, ktéra zapewni
Swiadczeniobiorcom dostep do swiadczen. Fundusz dziata w imieniu wtasnym, jednak na rzecz oséb
ubezpieczonych i uprawnionych do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej. Tym samym, im wiekszg
liczbe punktéw za swoje oferty uzyskajg oferenci, tym wieksza jest dostepnos¢ i wyziszy poziom
zabezpieczenia realizacji $wiadczen, bowiem ostatecznie wiecej pacjentéw moze z tych Swiadczen
skorzystaé. Prowadzi to zatem do zrealizowania zadan Funduszu, okreslonych w ustawie. Komisja
Konkursowa wybierajgc 8 podmiotéw zapewnita realizacje $wiadczen dla ludzi zamieszkujacy obszar,

ktorego dotyczyt konkurs. Mieszkancy powiatu krosnienskiego beda mieli zagwarantowany dostep
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do swiadczen w zakresie fizjoterapii domowej oraz fizjoterapii domowej dla 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Prezes NFZ rozpoznajgcy odwotanie nie prowadzi ponownie postepowania w sprawie zawarcia
umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, lecz rozpoznaje sprawe w odniesieniu do konkretnego
podmiotu i konkretnych czynnosci. Nie powiela zatem czynnosci zarezerwowanych przez ustawe dla
Komisji Konkursowej. Niniejsze postepowanie, w zakresie odwotania wniesionego przez: DOMEK-MED
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krosnie, 38-400 Krosno, ul. Batorego 2D, ma na
celu ocene prawidtowosci dziatania Komisji Konkursowej w zakresie podjecia decyzji o niewybraniu
oferty Odwotujacego oraz zbadanie czy w tym zakresie naruszono jego interes prawny.

Skuteczne odwotanie powinno opieraé sie na dwéch, tgcznie wystepujgcych elementach:
naruszeniu przez Fundusz zasad postepowania okreslonych przez te ustawe oraz naruszenia interesu
prawnego S$wiadczeniodawcy poprzez naruszenie wyzej wymienionych zasad postepowania.
Do uszczerbku w interesie prawnym Odwotujgcego, wyznaczajgcego zakres kontroli administracyjnej
rozstrzygniecia konkursowego, moze dojs¢ wodwczas, gdy naruszenie zasad postepowania, tj.
konkretnego przepisu prawa przez podmiot prowadzacy postepowanie, ma wptyw na ocene mozliwosci
zawarcia umowy o udzielanie swiadczen. Oznacza to, ze konieczne jest stwierdzenie naruszenia zasad
postepowania, ktére musi narusza¢ rzeczywiscie istniejgcy interes $wiadczeniodawcy, a posiadanie
interesu prawnego zwigzane jest z oceng, czy naruszenie okreslonych zasad postepowania powoduije to,
ze oferent pozbawiony jest mozliwosci zawarcia umowy (wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z
dnia 29 wrzesnia 2020 r., sygn. akt. Il GSK 535/20).

Wszyscy Oferenci biorgcy udziat w postepowaniu o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej byli
zobowigzani spetnia¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 265 ze
zm.), zwanym dalej "rozporzgdzeniem koszykowym". Wskazany akt prawny wyznacza minimalne
standardy udzielania opisanych w nim swiadczen, ktérych spetnienie umozliwia oferentowi uczestnictwo
w postepowaniu konkursowym.

W procesie oceny oferty nie przyznaje sie punktéw za spetnianie wymagan bezwzglednych
(obligatoryjnych), okreslonych w rozporzadzeniu koszykowym.

Organ nie podziela zarzutu Odwotujgcego o niejawnych kryteriach oceny ofert. Wszelkie kryteria
oceny ofert okreslone zostaty w podstawach prawnych zawartych w ogtoszeniu konkursu ofert. Komisja
Konkursowa ma prawo i obowigzek weryfikacji ztozonych ofert. Powyzsza weryfikacja polega na
sprawdzeniu potencjatu lokalowego, niezbednego wyposazenia, a takze personelu, ktéry jest czescig
sktadowg oferty. Weryfikacja zgodnosci stanu faktycznego oferty nie stanowi kryterium jej oceny, lecz

jest kontrolg prawdziwosci zawartych w niej informacji.
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Odwotujagcy w toku postepowania konkursowego w dniu 10 kwietnia 2025 r. zostat
poinformowany o konflikcie personelu wykazanego w ofercie. Komisja wskazata przy tym personel,
ktorego dotyczy ww. konflikt i skierowata do Odwotujgcego wezwanie do wyjasnienia elementéw
spornych harmonogramu lub dokonanie zmiany w czesci spornej. W odpowiedzi na wezwanie
Odwotujacy przedtozyt oswiadczenia personelu odnosnie harmonogramu pracy w réznych podmiotach
leczniczych, z ktérych wynika, ze personel koriczy i jednoczes$nie zaczyna prace o tej samej godzinie w
roznych komdrkach organizacyjnych, zlokalizowanych pod réznymi adresami. Konflikt personelu
dotyczy:

p. Marty Woszczyna, ktdra od poniedziatku do soboty jednoczesnie konczy i zaczyna prace w
réznych komérkach organizacyjnych o godz. 12:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Marii Krauz, ktéra od poniedziatku do pigtku osoba ta jednoczesnie konczy i zaczyna prace w
réznych komarkach organizacyjnych o godz. 11:45 (Krosno - Jedlicze)
p. Krystyny Krygowskiej, ktéra w poniedziatek, wtorek i czwartek osoba ta jednoczes$nie konczy
i zaczyna prace w rdznych komaérkach organizacyjnych o godz. 17:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Agaty tajdanowicz, ktéra od poniedziatku do soboty osoba ta jednoczesnie koriczy i zaczyna
prace w réznych komarkach organizacyjnych o godz. 15:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Edyty Fraczek, ktéra w poniedziatek jednoczesnie konczy i zaczyna prace w rézinych
komarkach organizacyjnych o godz. 17:00 (Krosno - Jedlicze) oraz od wtorku do pigtku konczy i
zaczyna prace w roznych komadrkach organizacyjnych o godz. 18:00 (Krosno — Jedlicze)
p. Marzeny Lenik, ktéra w sobote jednoczesnie koriczy i zaczyna prace w rdznych komérkach
organizacyjnych o godz. 15:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Anny Piotrkowicz, ktéra w poniedziatek jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych
komadrkach organizacyjnych o godz. 16:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Alicja Niepokdj, ktéra w poniedziatek jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych
komarkach organizacyjnych o godz. 10:00 (Krosno - Jedlicze)
p. Agnieszki Roszyckiej, ktéra od poniedziatku do pigtku jednoczesnie koriczy i zaczyna prace w
réznych komadrkach organizacyjnych o godz. 16:00 (Krosno - Jedlicze) oraz w sobote o godz.
15:00
p. Eweliny Boratyn, ktéra w poniedziatek, srode i pigtek jednoczesnie koniczy i zaczyna prace w
réznych komarkach organizacyjnych o godz. 14:00 (Krosno - Jedlicze), we wtorek i czwartek o
godz. 9:00 oraz w sobote o godz. 13:00
p. Magdaleny Wais-Wegrzyn, ktéra w poniedziatek, srode i pigtek jednoczesnie koniczy i zaczyna
prace w réznych komodrkach organizacyjnych o godz. 18:00 (Targowiska - Jedlicze) oraz we
wtorek o godz. 10:00 (Krosno, Jedlicze)
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p. Eweliny Jawin-Gierlach, ktéra w poniedziatek, sobote i niedziele jednoczesnie konczy i zaczyna
prace w réznych komarkach organizacyjnych o godz. 13:00 (Krosno - Jedlicze).

p. Piotra Tatarek, ktory od poniedziatku do pigtku jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych
komarkach organizacyjnych o godz. 16:00 (Krosno - Jedlicze)

p. Piotra Daszykowskiego, ktéry w poniedziatek, srode i pigtek jednoczesnie konczy i zaczyna
prace w roznych komadrkach organizacyjnych o godz. 14:00 (Krosno - Jedlicze) oraz we wtorek,
czwartek i sobote o godz. 13:00

p. Gabrieli Krdlickiej, ktdra w poniedziatek, srode i pigtek jednoczesnie koniczy i zaczyna prace
w réznych komadrkach organizacyjnych o godz. 17:00 (Krosno - Jedlicze), we wtorek i czwartek

0 godz. 12:00 oraz w sobote o godz. 13:00.

Z powyzszego wynika zatem, ze Odwotujgcy miat wiedze dotyczgcy niezgodnosci wynikajgcych
z konfliktu personelu. Odwotujgcy pomimo poinformowania go o niezgodnos$ci harmonogramu pracy
personelu nie wyjasnit wskazanych w wezwaniu konfliktdw. W zwigzku z powyzszym Komisja
Konkursowa dokonata zmiany odpowiedzi na pytanie ankietowe: 1.2.1.2 REH_3 Specjalista w dziedzinie
fizjoterapii z odpowiedzi przed zmiang ,réwnowaznik co najmniej % etatu” z odpowiedzi przed zmiang
»tak” na odpowiedz po zmianie ,nie” wraz ze zmiang punktacji - punkty przed zmiang ,,24,00”po zmianie
,0,00”. Tryb wezwania skierowanego do Odwotujgcego byt tozsamy z wezwaniem skierowanym do
innych oferentéw, bowiem Komisja konkursowa zobowigzana jest przeprowadzi¢ konkurs ofert
z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji wobec wszystkich uczestnikéw.

Ponadto weryfikacja oferowanego potencjatu osobowego oferentéw, w tym Odwotujgcego byta
konieczna z uwagi na jako$¢ kontraktowanych swiadczen oraz zachowanie mozliwosci udzielania ich
zgodnie z warunkami wymaganymi, ktére zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych kryteridw wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 328, ze zm.).

Nastepnie odnoszac sie do zarzutu Odwotujgcego w kwestii nieuwzglednienia kryterium ciggtosci
nalezy zauwazy¢, ze Komisja Konkursowa wprawdzie w dniu 28 marca 2025 r. zmienita odpowied?
Odwotujacego jednak po weryfikacji przyjeta pierwotng odpowiedz Odwotujgcego i ostatecznie
przyznata mu 8,00 punktéw.

Whiosek Odwotujgcego o przeprowadzenie postepowania w trybie rokowan, w stosunku do
postepowania, ktore zostato zakonczone, nie znajduje podstaw prawnych w obowigzujgcych przepisach.
Postepowanie konkursowe 09-25-000188/REH/05/1/01 zostato zakoriczone wyborem osiem ofert.
Zgodnie z art. 139 ust. 1 ustawy, zawieranie przez Fundusz uméw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej, z zastrzezeniem art. 159, odbywa sie po przeprowadzeniu postepowania w trybie konkursu
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ofert albo rokowanh. Zasadg jest przy tym prowadzenie postepowania w trybie konkursu ofert, gdyz
zgodnie z art. 143 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach, rokowania mogg by¢ prowadzone jedynie
w okolicznosciach okreslonych w ustawie, a wiec w okolicznosciach okreslonych w art. 144 tej ustawy,
ktore - co nalezy podkresli¢ - podobnie jak wyjatki z art. 159 ustawy nie zaistniaty w niniejszej sprawie.

Odnoszac sie do zarzutow Odwotujgcego na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze oferta Odwotujgcego
nie zostata odrzucona ale nie zostata wybrana do zawarcia umowy.

Komisja Konkursowa nie ma obowigzku wybrac¢ wszystkich ztozonych w postepowaniu ofert, ktére
nie ulegty odrzuceniu. Nalezy zaznaczy¢, ze w ogtoszeniu o postepowaniu zawarto informacje w zakresie
ilosSci uméw, ktéra moze by¢ zawarta w wyniku przeprowadzenia postepowania. Wskazano, ze
maksymalnie zostanie zawartych osiem uméw. Oznacza to, ze Fundusz w przypadku wiekszej liczby
oferentow dokonuje wyboru do maksymalnej ilosci przewidzianych umoéw, biorgc pod uwage pozycje
jaka zajeli oferenci w rankingu kor\cowym.

Oferty wybrane do zawarcia umowy, w wygenerowanym w trakcie czesci niejawnej postepowania
rankingu, uzyskaty od 30,861 do 6,861 punktéw wiecej w ocenie wedtug kryteridw oceny ofert i zasad
ich punktowania, od oferty Odwotujgcego. Do realizacji Swiadczen zostali wybrani oferenci, ktérzy

uzyskali za ocene oferty ilo$é¢ punktéw w wysokosci od 75,861 do 51,861.

Oferty ztozone do przedmiotowego postepowania mogty uzyskac:

w kryterium jakos$¢: razem maksymalnie od (-12) do 63 punktéw, gdzie (-12) oznacza punkty
ujemne,
— w kryterium ciggtos¢ - maksymalnie 13 punktéw,
— w kryterium kompleksowosé — maksymalnie 9 punktéw,
— w kryterium dostepnos$é - maksymalnie 4 punktow,
— w kryterium inne — maksymalnie 1 punkt,
— w kryterium cena - maksymalnie 10 punktow.

Powyisze oznacza, ze kazida z ofert mogta uzyskaé¢ maksymalnie 100 punktow, w tym
10 punktéw za cene oraz tacznie 90 punktéw za kryteria niecenowe. Oferenci mogli rowniez otrzymacé
12 punktow ujemnych za odpowiedzi w ankiecie w kryterium ,jakos¢”.

Oferta Odwotujgcego uzyskata 45,000 punkty i uplasowata sie na 10 przedostatnim miejscu w
rankingu kofcowym. Liczba zdobytych punktéw przez Odwotujgcego s$wiadczy o mniejszej
konkurencyjnosci w stosunku do ofert, ktére zostaty wybrane w konkursie i ktére dajg najwyzsza
gwarancje realizacji $wiadczen opieki zdrowotnej w nalezyty sposéb. Oferta Odwotujacego byta przede
wszystkim znaczaco mniej korzystna w kryterium jakosci, co przesadzito o nizszej pozycji oferty w

rankingu koncowym. Oferta Odwotujgcego nie zostata wybrana mimo, ze spetniata wszystkie wymagania
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formalno-prawne i warunki wymagane w postepowaniu, poniewaz na przedmiotowy konkurs ztozono

oferty, ktére uzyskaty wyzsze oceny punktowe.

Ze wzgledu na przekroczenie progu maksymalnej ilosci uméw mozliwych do zawarcia w ramach

ogtoszonego postepowania konkursowego, oferta Odwotujgcego nie zakwalifikowata sie do zawarcia

umowy w tym przedmiocie.

W poszczegdlnych kryteriach ocena Odwotujgcego przedstawiata sie nastepujaco:

1. kryterium jakos¢ — 31 pkt na od (-12) do 63 punktéow mozliwych do uzyskania, na taka ilos¢

punktéw miaty wptyw oferowany personel oraz sprzet, ewentualne nieprawidtowosci wykazane

w trakcie kontroli oraz posiadane certyfikaty:

Odwotujacy zadeklarowat magistra fizjoterapii — co najmniej 50% zatrudnionych, za co
otrzymat 20 punktow;

Odwotujacy nie zadeklarowat skutecznie specjalisty w dziedzinie fizjoterapii — réwnowaznik co
najmniej 1/2 etatu, za co nie otrzymat punktéw (Komisja Konkursowa stwierdzita u 14
wskazanych przez Odwotujgcego osdéb brak faktycznej mozliwosci udzielania swiadczen wg
podanego harmonogramu i postanowita nie uwzglednié konfliktujgce osoby w ofercie);
Odwotujacy zadeklarowat zapewnienia konsultacji lekarza specjalisty w dziedzinie rehabilitacji
medycznej, za co otrzymat 5 punktow;

Odwotujacy nie zadeklarowat skutecznie technika masazysty — réwnowaznik co najmniej 1
etat, za co nie otrzymat punktéw (Komisja Konkursowa stwierdzita u jednej z dwdch
wskazanych przez Odwotujgcego oséb brak faktycznej mozliwosci udzielania swiadczen wg
podanego harmonogramu i postanowita nie uwzglednic¢ tej osoby p. Anna Piotrkowicz w
poniedziatek jednoczesnie konczy i zaczyna prace w réznych komadrkach organizacyjnych o
godz. 16:00 (Krosno - Jedlicze));

Odwotujagcy nie otrzymat punktdw ujemnych w kategorii Wyniki kontroli i inne
nieprawidtowosci, gdyz w zadnym z pytan nie udzielit twierdzgcej odpowiedzi;

Odwotujacy zadeklarowat, ze posiada przenosny stét do terapii, za co otrzymat 3 pkt;
Odwotujacy nie zadeklarowat posiadania certyfikatu ISO 9001 systemu zarzadzania jakoscig, za
co nie otrzymat punktéw;

Odwotujacy nie zadeklarowat posiadania certyfikatu ISO 27 001 systemu zarzadzania
bezpieczernstwem informacji, za co nie otrzymat punktow;

Odwotujacy zadeklarowat, ze prowadzi historie choroby lub historii zdrowia i choroby w
postaci elektronicznej, w sposob o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ustawy o prawach pacjenta, oraz wystawia recepty i skierowania co najmniej przez nanoszenie

danych za pomocg wydruku, za co otrzymat 3 pkt;
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2. kryterium dostepno$¢ — 0 pkt na 4 pkt moiliwych do uzyskania, co wigze sie
z ustaleniem, ze Odwotujacy:

— nie zadeklarowat czasu pracy zespotu rehabilitacji domowej — co najmniej 5 dni w tygodniu, co
najmniej 10 godzin dziennie bez przerwy, w tym co najmniej 2 razy w tygodniu w godzinach
popotudniowych miedzy godzing 14.00 a 21.00, za co nie otrzymat punktéw;

— nie zadeklarowat posiadania odrebnej aplikacji stuzacej wykonaniu obowigzku zapewnienia
biezgce] rejestracji Swiadczeniobiorcdw drogg elektroniczng, ze zwrotnym automatycznym
wskazaniem terminu, za co nie otrzymat punktéw.

3. kryterium ciggtos¢é - 8 pkt na 13 pkt moiliwych do wuzyskania, co wigze sie
z ustaleniem, ze Odwotujacy:

— zaznaczyt odpowiedz, ze w dniu ztozenia oferty realizuje nieprzerwanie od 10 lat, na podstawie
umowy proces leczenia Swiadczeniobiorcéw w ramach danego zakresu Swiadczen i w ramach
obszaru, ktérego dotyczy postepowanie, za co otrzymat 8 pkt;

— zaznaczyt odpowiedz ,,Zadna z powyzszych” w punkcie Rozliczenie na rzecz $wiadczeniobiorcéw
do 18 roku zycia w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcym o 2 miesigce miesigc obejmujgcy termin
ztozenia oferty, za co nie otrzymat punkow.

4. kryterium kompleksowos¢ - 0 pkt na 9 mozliwych do uzyskania, co wigze sie
z ustaleniem, ze na obszarze objetym przedmiotem postepowania:

— Odwotujagcy nie zadeklarowat realizacji na podstawie umowy procesu leczenia
Swiadczeniobiorcow w ramach rehabilitacji stacjonarnej na obszarze objetym przedmiotem
postepowania lub na terenie powiatdw bezposrednio sgsiadujgcych z tym obszarem, za co nie
otrzymat punktow;

— Odwotujgcy nie zadeklarowat realizacji na podstawie dziennym na obszarze objetym
przedmiotem postepowania, za co nie otrzymat punktéw.

5. kryterium inne — 1 pkt na 1 mozliwy do uzyskania. Na takg ilos¢ punktow miat wptyw brak
spetnienia ponizszego warunku przez Odwotujacego:

— Wspotpraca z Agencja — Swiadczeniodawca przekazywat w terminie dane, o ktérych mowa w art.
31lc ust. 2 ustawy o Swiadczeniach, w zakresie Swiadczen objetych przedmiotem postepowania
— dotyczy okresu po dniu 22 lipca 2017 r., za co otrzymat 1 punkt.

6. kryterium cena — Odwotujgcy uzyskat 5 pkt na 10 pkt mozliwych do uzyskania.

Szczegbétowa punktacja odpowiedzi mozliwych do wyboru w ankiecie dotyczacej postepowania

konkursowego stanowi zatgcznik do decyzji. Zaznaczy¢ nalezy, ze konstrukcja formularza ofertowego,
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sktadanego przez Oferentdéw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym pozwala na wybranie
jednej odpowiedzi na zadane pytanie. Zamkniety katalog odpowiedzi oraz przyznana za nie punktacja —
zgodna z rozporzadzeniem w sprawie kryteriow wyboru ofert -umozliwia bezstronng ocene oferty i co
wazne ma charakter techniczny. Wynika z tego, ze odpowiedzi na pytania ankietowe kierowane do
wszystkich Oferentéw biorgcych udziat w niniejszym postepowaniu konkursowym poddane zostaty
przejrzystej analizie punktowej zgodnej z instrukcjg zawartg w ww. podstawie prawnej. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢, ze Komisja Konkursowa nie posiada uprawnien do subiektywnej oceny informacji
zawartych w ofertach biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym, a jedynie Scisle przestrzega
wytycznych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie kryteriéw wyboru ofert i innych
podstawach prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W zwigzku z tym w toku postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa nie moze bra¢ pod uwage czynnikéw innych niz okreslone w
powotanych przepisach.

Odnoszac sie do zarzutu Odwotujgcego w kwestii nieuwzglednienia kryterium ciggtosci nalezy
zauwazyé, ze Komisja Konkursowa wprawdzie w dniu 28 marca 2025 r. zmienita odpowied?
Odwotujacego jednak po weryfikacji w dniu 3 kwietnia 2025 r. przyjeta pierwotng odpowiedz
Odwotujacego i ostatecznie przyznata mu 8,00 punktdw.

Organ potwierdza zgodnos$¢ uzyskanej przez poszczegdlnych oferentéow tgcznej liczby punktow
wynikajgcej z poszczegdlnych kryteriow wyboru ofert z oceng udzielonej odpowiedzi na pytania
ankietowe.

Zgodnie z art. 134 ust. 1i ust. 2 ustawy o $wiadczeniach, ktérego naruszenie zarzuca Odwotujacy,
Narodowy Fundusz Zdrowia obowigzany jest zapewni¢ réwne traktowanie wszystkich
Swiadczeniodawcdw ubiegajgcych sie o zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
i prowadzi¢ postepowanie w sposdb gwarantujgcy zachowanie uczciwej konkurencji. Powyzsze
postepowanie konkursowe prowadzone byto z zachowaniem zasad réwnego traktowania wszystkich
oferentdw i w sposdb gwarantujgcy zachowanie uczciwej konkurencji. Wszyscy uczestnicy
postepowania sktadali oferte udzielajagc odpowiedzi na te same pytania ankietowe, a ocena ofert
odbywata sie na podstawie jasno okreslonych kryteriébw. W ogtoszonym konkursie o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej obowigzywaty te same wymagania w stosunku do wszystkich biorgcych
udziat w konkursie swiadczeniodawcéw i tozsame kryteria ocen. Zasada réwnego traktowania wymaga,
by wszystkie podmioty byty traktowane réwno, tj. bez zréznicowan zarowno faworyzujgcych, jak i
dyskryminujgcych.

Z powyzszych wzgleddéw, niezasadny jest zarzut Odwotujgcego naruszenia art. 134 ust. 1 i ust. 2 ustawy

o Swiadczeniach.
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Nie zastuguje na uwzglednienie réwniez zarzut odnosnie prowadzenia negocjacji z Odwotujgcym
z naruszeniem dobrych obyczajéw, w szczegdlnosci bez zamiaru zawarcia umowy. Negocjacje sg czescia
postepowania konkursowego i zostaty przeprowadzone ze wszystkimi 11 oferentami, ktorych oferty
zostaty przyjete do dalszego postepowania na posiedzeniu Komisji w czesci jawnej w dniu 26 maja2025r.,
a ich wyniki zostaty wziete pod uwage w koricowym rozstrzygnieciu postepowania konkursowego.
Ponadto nalezy dodaé, ze negocjacje dotyczyty tylko 2 elementéw branych pod uwage przy ostatecznym
rozstrzygnieciu konkursu.

Odnoszac sie do zarzutu Odwotujacego w kwestii braku podpiséw wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej na Powiadomieniu Oferenta o rozstrzygnieciu nalezy wskaza¢, ze zgodnie z paragrafem 18
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie sposobu ogfaszania
0 postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sktadania ofert,
powotywania i odwotywania komisji konkursowej, jej zadan oraz trybu pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1858
z pbéin. zm.) odpowiedZ na protest, zawierajgcg rozstrzygniecie komisji konkursowej podpisuje
przewodniczacy. Natomiast zgodnie z § 9 ust. 3 tego Rozporzadzenia Komisja konkursowa podejmuje
uchwaty w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu, a zatem uchwata nie musi by¢ podjeta przez caty sktad
Komisji.

Reasumujac, nie doszto do naruszenia art. 134 ust. 1 i 2 ustawy o Swiadczeniach polegajacych
na pominieciu zasad réwnego traktowania, gdyz te same warunki konkursu, przepisy prawa, zarzadzenia
Prezesa NFZ i uchwata Komisji Konkursowej zostaty zastosowane wobec wszystkich oferentéw i do oceny
ztozonych ofert.

Nie doszto rowniez do naruszenia art. 134 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach poprzez gorsze
potraktowanie oferty odwotujgcego, z uwagi na ztozenie oferty w innym konkursie dotyczgcym powiatu
krosnieniskiego, gdyz kazda z ofert byta rozpoznawana odrebnie pod katem zapewnienia personelu
w deklarowanych przez oferenta godzinach, a to po stronie oferenta lezato obowigzek wykazania
mozliwosci jego spetnienia, zwtaszcza gdy podjat decyzje o réwnoczesnym udzielaniu $wiadczen
w réznych miejscach i obszarach.

Komisja Konkursowa nie naruszyta réwniez powyzszego przepisu poprzez nieuwzglednienie
indywidualnego charakteru organizacji pracy personelu i uznanie istnienia konfliktu. Ot6z oferent
zamierzajacy udziela¢ swiadczen za pomocg personelu pracujgcego w réznych miejscach, powinien
przewidzie¢ niezbedny czas na dojazd aby zapewni¢ prawidtowos¢ udzielania $wiadczen. Takie
zapewnienie oferenta nie powinno budzi¢ watpliwosci co do udzielania Swiadczen w zadeklarowanych
godzinach. Dla oceny spetnienia tego warunku nie sg istotne warunki cywilnoprawne lub wynikajgce
ze stosunku pracy pomiedzy oferentem a personelem, dla dokonania oceny zapewnienia personelu

w miejscu udzielania Swiadczen istotne jest realne zapewnienie tych oséb w miejscach udzielania
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Swiadczen objetych umowag, na ktérg przeprowadzono konkurs w wymiarze deklarowanym przez
oferenta. Komisja prawidtowo zatem stwierdzita, ze brak jest mozliwosci przystgpienia do udzielania
Swiadczen w innej miejscowosci czy obszarze bezposrednio po zakonczeniu pracy w danym miejscu.
Oferent powinien zatem w harmonogramach przewidzie¢ czas niezbedny do zmiane miejsca udzielania
Swiadczen, zwtaszcza, ze NFZ przewidziat mozliwos¢ udzielania Swiadczen przez 7 dni w tygodniu od 6.00
do 21.00, co pozwalato na sporzadzenie rzetelnych harmonograméw zapewniajgcych mozliwosc
udzielania swiadczen.

Nie doszto takze do naruszenia art. 134 ust. 2 ustawy poprzez nieudzielenie wyjasnien
dotyczacych wyjasnienia koniecznosci doliczenia czasu dojazdu personelu do réznych miejsc udzielania
Swiadczen na podstawie odrebnych umoéw zawartych z NFZ. Btedne jest uznanie, ze sam harmonogram
pracy u Swiadczeniodawcy jest wystarczajacy do zapewnienia personelu w dwéch nastepujacych
po sobie miejscach udzielania swiadczen. Jak wskazano powyzej dla NFZ decydujace znaczenie ma
zapewnienie udzielania swiadczen $swiadczeniobiorcom, a nie zapewnienie wypetnienia godzin pracy
personelowi Swiadczeniodawcow.

Co do zarzutu naruszenia art. 148 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 ustawy o $wiadczeniach, to jak wynika
z szeroko wyzej przedstawionego przedstawienia przebiegu postepowania konkursowego
i przeprowadzonej oceny, nie ma podstaw do uznania, ze Komisja Konkursowa pomineta w ocenie
ktorykolwiek z elementdw wskazanych w tym przepisie.

Bioragc pod uwage powyzsze nie zostat naruszony interes prawny Odwotujgcego. Nie zostaty
naruszone podstawowe zasady takie jak: rdwne traktowanie swiadczeniodawcdéw, zasady uczciwej
konkurencji, niezmienno$¢ warunkéw, ktére podlegajg ocenie w toku postepowania oraz przestrzeganie
okreslonych w ogtoszeniu procedur.

W zwigzku z powyzszym twierdzenia Odwotujgcego zawarte w odwotaniu sg nieuzasadnione.

Prezes NFZ zbadat wszystkie okolicznosci istotne dla prawidtowego i petnego rozstrzygniecia
sprawy oraz dokonat oceny dowoddw z uwzglednieniem wszystkich wnioskéw Odwotujgcego.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji.

Pouczenie
Na podstawie art. 154 ust. 4 ustawy o Swiadczeniach niniejsza decyzja jest ostateczna. Stronie
przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie,
ul. Kraszewskiego 4A, 35-016 Rzeszéw. Skarge wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Podkarpackiego
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ, ul. Zamkowa 8, 35-032 Rzeszéw, upowaznionego na podstawie

art. 268a kpa do zatatwiania spraw w imieniu Prezesa NFZ. Skarge wnosi sie w terminie trzydziestu dni
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od dnia doreczenia rozstrzygniecia (art. 53 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu

przed sgdami administracyjnymi, tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 935 ze zm.).

Pawet Smerecki
Zastepca Dyrektora ds. Stuzb Mundurowych
Podkarpackiego Oddziatu Wojewddzkiego

z up. Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia
/Dokument podpisany elektronicznie/

Zatacznik:

Szczegdtowe pordwnanie ofert dokonane przez Komisje Konkursowa

Otrzymuja strony postepowania:
1) Adresaci;
2) A/a.
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